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В Министерство труда и социальной защиты
[наименование региона]
Адрес: [индекс, адрес ведомства]
Заявитель: [Фамилия Имя Отчество]
Адрес проживания: [индекс, адрес]
Телефон: [номер телефона]
Электронная почта: [email]
Ответчик / Орган:
ГКУ Центр занятости населения [наименование района/города]
Жалоба
на решения и действия (бездействие) государственного казенного учреждения Центра занятости населения
«__» ________ 20__ г. я обратился(лась) в ГКУ Центр занятости населения [наименование] с заявлением о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы и признанию безработным(ой) через личный кабинет портала «Работа России».
«__» ________ 20__ г. должностным лицом ЦЗН было принято решение [указать решение: об отказе в признании безработным / о прекращении выплаты пособия / о приостановлении выплат / об отказе в перерасчете].
Считаю указанное решение незаконным и необоснованным по следующим основаниям.
В соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (а также Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ), граждане имеют право на получение государственной услуги при предоставлении полного пакета документов и соблюдении установленного порядка.
При принятии решения сотрудниками ЦЗН не были учтены следующие обстоятельства: [подробно опишите ситуацию, например: предоставленный документ об образовании был необоснованно отклонен / предложенные вакансии не соответствовали квалификации и транспортной доступности / уведомление о приеме на работу было направлено своевременно].
На основании изложенного, руководствуясь Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» № 59-ФЗ и законодательством о занятости населения,
ПРОШУ:
1. Признать незаконным решение ГКУ ЦЗН [наименование] № ___ от «__» ________ 20__ г.
2. Обязать ГКУ ЦЗН [наименование] устранить допущенные нарушения [признать безработным / возобновить выплату пособия / произвести перерасчет].
3. Провести служебную проверку в отношении должностных лиц, допустивших нарушение нарушений прав Заявителя.
Приложения:
1. Копия паспорта гражданина РФ;
2. Копия решения (уведомления) ЦЗН от «__» ________ 20__ г.;
3. Копии документов, подтверждающих правовую позицию (трудовая книжка, справки, скриншоты личного кабинета);
4. Доказательства подачи первоначального заявления.
«__» ________ 20__ г.
________________ / [Фамилия И.О.]

ВАЖНО: Данный образец подготовлен исключительно в ознакомительных целях и является типовым. Каждая правовая ситуация уникальна, и данный шаблон не может учитывать индивидуальные особенности вашего дела. Используя данный документ, вы подтверждаете, что делаете это на свой страх и риск, а юрист не несет ответственности за результаты его применения. 
Для подготовки документа именно под вашу ситуацию рекомендую заказать профессиональную помощь [по этой ссылке].
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