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В [наименование суда] районный суд
Адрес: [адрес суда]
Истец: [ФИО истца]
Адрес: [адрес проживания/регистрации]
Телефон: [номер телефона]
Электронная почта: [адрес e-mail]
Ответчик: Отделение Социального фонда России по [наименование региона]
Адрес: [адрес пенсионного органа]
Госпошлина: ____ рублей (на основании пп. 3 п. 1 ст. 333.19 НК РФ)
Исковое заявление
о включении периода работы в трудовой стаж и перерасчете пенсии
«__» ________ 20__ г. я обратился(ась) в Отделение Социального фонда России по [наименование региона] с заявлением о назначении пенсии (или о перерасчете размера пенсии).
Решением ответчика № [номер решения] от «__» ________ 20__ г. мне было отказано в включении в страховой (или льготный/специальный) стаж периода работы с «__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. в должности [наименование должности] в организации [наименование организации].
Основанием для отказа пенсионный орган указал [указать причину из решения: нечитаемая печать в трудовой книжке, отсутствие сведений об уплате страховых взносов, неполное наименование должности, отсутствие справки, уточняющей особый характер условий труда].
Считаю данный отказ незаконным и необоснованным по следующим основаниям.
В указанный период я фактически выполнял(а) трудовые обязанности в должности [наименование должности] на основании трудового договора (или приказа о приеме на работу). Данный факт подтверждается следующими документами: [перечислить документы: запись в трудовой книжке, приказ о приеме/увольнении, расчетно-платежные ведомости, архивные справки, партийные или комсомольские билеты с отметками об уплате взносов, лицевые счета].
Согласно ст. 66 Трудового кодекса РФ, трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.
В силу ст. 14 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», при подсчете страхового стажа периоды работы подтверждаются документами, выдаваемыми в установленном порядке работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами.
Ненадлежащее исполнение работодателем обязанности по оформлению кадровых документов или перечислению страховых взносов не может служить основанием для ограничения права гражданина на пенсионное обеспечение. Данная правовая позиция подтверждена Конституционным Судом РФ.
Включение спорного периода продолжительностью [количество лет, месяцев, дней] в мой стаж дает основание для [назначения пенсии / перерасчета ее размера].
На основании изложенного, руководствуясь статьями 131–132 Гражданского процессуального кодекса РФ, статьями 11, 14, 21 Федерального закона «О страховых пенсиях»,
ПРОШУ:
1. Признать недействительным решение Отделения Социального фонда России по [наименование региона] № [номер решения] от «__» ________ 20__ г. в части отказа во включении периода работы с «__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. в страховой (льготный) стаж.
2. Обязать Отделение Социального фонда России по [наименование региона] включить период работы с «__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. в должности [наименование должности] в [наименование организации] в страховой (льготный) стаж [ФИО истца].
3. Обязать ответчика произвести перерасчет размера пенсии с «__» ________ 20__ г. [или с даты обращения в СФР].
Приложения:
· копия искового заявления с приложением документов для ответчика (или квитанция об отправке почтой);
· документ, подтверждающий уплату государственной пошлины;
· копия оспариваемого решения СФР;
· копия трудовой книжки;
· копии архивных справок, приказов, лицевых счетов (при наличии);
· копия трудового договора (при наличии);
· копия паспорта истца;
· копия СНИЛС.
«__» ________ 20__ г.
________________ / [Фамилия И.О.]

ВАЖНО: Данный образец подготовлен исключительно в ознакомительных целях и является типовым. Каждая правовая ситуация уникальна, и данный шаблон не может учитывать индивидуальные особенности вашего дела. Используя данный документ, вы подтверждаете, что делаете это на свой страх и риск, а юрист не несет ответственности за результаты его применения. 
Для подготовки документа именно под вашу ситуацию рекомендую заказать профессиональную помощь [по этой ссылке].
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